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LeibnizOv Ustav pro déjiny a kulturu vychodni Evropy (GWZO) patiti k pirednim vyzkumnym
a osvétovym institucim zabyvajicim se d&jinami a kulturou vychodni Evropy. Siroky
mezioborovy dialog i historicky zdbér GWZO jsou jedine¢né: specifika a promény tohoto v
historii i soucasnosti tak vyznamného regionu zkoumdme od antiky az po soudobé dgjiny.
Zamérujeme se na témata, kterd patfi k nejnaléhavéjsim vyzvam nasi doby: mezi né se radi
dynamika globalizace a migrace, systémy pozndni a konkurenéni obrazy déjin, zivotni
prostredi a ndsili. GWZO, které od roku 2010 sidli v Lipsku a od roku 2025 také v centru Prahy,
zaméstndva priblizné 90 zaméstnanct z Némecka i ze zahranidi.

K 1. Onoru 2027 hleddme do oddéleni ,Védéni a participace” v Praze (vedouci dr. Michal
Frankl):

e védeckou pracovnici / védeckého pracovnika s doktorskym titulem (m/z/d),
Znacka: 26_11_P

zpocatku na dobu urditou v rozsahu &ty let, a to na piny Uvazek (40 hod. tydné). ProdlouzZeni
na dobu neurcitou se predpokladd v prripadé osvédceni a pokud bude zgjisténo odpovidajici
financovdni z rozpoctu Ustavu.

Mistem vykonu prdce je Praha, pri¢emz se predpoklddd ochota pravidelné cestovat do Lipska
za UcCelem Uc¢asti na spole¢nych akcich Institutu. Zaméstndni se bude Fidit Eeskym pracovnim
prdvem s platem odpovidajicim mistnim standarddm.

Oddéleni ,Védéni a participace” zkoumd rozmanité a nékdy téz napjaté vztahy meazi
akademickou a neakademickou produkci znalosti. Zaméruje se na participaci na védéni a védé
v minulosti a souc¢asnosti stfedni a vychodni Evropy a na ob&anskou védu, do niz jsou v
posledni dobé vkladany velké nadéje.

Vyzkum oddéleni je rozdélen do tematickych oblasti ,Marginalizované védéni" a ,Digitdini
participace”. Na jedné strané se oddéleni zamé&ruje na aktéry z marginalizovanych skupin v
minulosti a souc¢asnosti. Mimo jiné si klade otdzku, jak jsou znalosti ,na okraji* artikulovany,
slySeny, uchovdavdny nebo interpretovdny. Se zahrnutim piristupU postkolonidlnich studii se
projekty oddéleni zaméruji na kritickou reflexi hierarchii a vylouéeni v archivech vytvarenych
a organizovanych statnimi aktéry. Kritickd pozornost je vénovdana také vlivu novych digitdlnich
ndstrojd na produkci védeckych poznatkU. Digitdlni technologie, zejména uméld inteligence,
méni zpUsob, jakym jsou znalosti vytvareny a prijimany.

Témto tématdm se bude vénovat vyzkum v rdmci vypsané pracovni pozice. V Uvahu prrichdzeji
projekty zamérené na marginalizované znalosti, jakoz i na formy a dopady rdznych forem
UCasti a formdtd crowdsourcingu. Vitdny jsou zejména, nikoli vdak vyhradné, projekty
zabyvaijici se migra¢nimi a uprchlickymi archivy, stejné jako archivy dal$ich marginalizovanych
skupin, kolaborativnimi platformami jako je Wikipedie, nebo projekty zkoumgijici digitalni
formy pripomindni ve stifedni a vychodni Evropé. Zajimavé jsou také studie o vlivu umélé
inteligence na malé jazyky a v neakademickych, participativnich kontextech. Vyslovné jsou
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vitdny projekty s participativni slozkou, respektive zamérené na obc&anskou védu.

Vase Okoly:

Samostatny historicky, kulturnévédni nebo literdrnévédny vyzkum v rdmci témat
oddéleni ,Védéni a participace”, publikovany na mezindrodni Urovni v recenzovanych
c¢asopisech a renomovanych nakladatelstvich (obvykle priprava druhé
knihy/habilitace);

Zapojeni do projektd obéanské védy;

Propojeni vlastniho projektu s vyzkumem jinych obord provddénym v oddéleni ,Védéni
a participace” a na GWZO jako celku;

Podil na rreseni Kli¢ovych Ukol0 oddéleni, véetné organizace piredndsek a konferenci a
pripravy grantovych zadosti;

Uéast na dalim rozvoji a pribézném pirizpOsobovdni koncepce oddéleni, kterd jej
mezindrodné zviditelni jako metodologickou laborator ob&anské védy a jako vyznamné
misto pro vyzkum dé&jin védéni ve stiredni a vychodni Evropé;

Podil na propagaci pritomnosti GWZO, jeho publikaci a vysledk0 vyzkumu v Ceské a
stifedo- a vychodoevropské verejnosti a podil na vyvoji novych komunikaénich formadtd
na rozhrani mezi odborniky a zainteresovanou verejnosti.

Vas profil:

Nadprdmérné ukonéené doktorské studium v nékterém z obord kulturnich studii nebo
humanitnich véd zastoupenych na GWZO;

Relevantni publikace na vysoké mezindrodni Urovni;

Ochota provadeét interdisciplinarni vyzkum;

Alespon pocdtedni zkusenosti s grantovymi zddostmi a komunikaci védy;

ZKkusenosti v oblasti digitdlnich humanitnich véd jsou vyhodou;

Velmi dobrd znalost angli¢tiny a alespori jednoho jazyka vyzkumného regionu GWZO;
Pokud uchaze&/ka je$té nedisponuje dobrou znalosti némeckého jazyka, oéekava se
jeji osvojeni do tri let;

Schopnost komunikovat a pracovat v tymu;

Ochota pravidelné cestovat do Lipska;

Ochota U&astnit se pravidelného dalsiho vzdélavdni.

Nabizime:

konkurenceschopny plat odpovidajici ¢eskému védeckému systému;

30 dni dovolené roc¢né;

kreativni a motivujici pracovni prostredi, plochou hierarchii;

Zivou socidlni kulturu, otevirenost a ddvéryhodnou spoluprdci;

moznost individudini védecké profilace a dalsiho zvySovdani kvalifikace;

pracovni podminky prizplsobené rodinnymi potirebdm a flexibilni pracovni dobu;
pracovisté v centru Prahy i v centru Lipska a v bezprostiedni blizkosti kampusu Lipské
univerzity.
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V pripadé zdjmu zaslete podrobnou prihldsku s prikaznymi dokumenty v anglickém nebo
némeckém jazyce, a to véetné motiva¢niho dopisu, Zivotopisu, seznamu publikaci, stru¢ného
popisu projektu v rozsahu 2-3 stran a dvou publikovanych praci. Pihlasku je tireba, s uvedenim
jednaciho ¢&isla 26-11_P, zaslat reditelce GWZO (Prof. Dr. Maren Roger, Reichsstr. 4-6, 04109
Leipzig) nebo e-mailem na adresu: bewerbung@leibniz-gwzo.de do 22. listopadu 2026.
Prrihlaska zasland e-mailem nezajistuje dostateénou bezpeénost osobnich Udajd. Odesilatel za
to nese plnou odpovédnost.

Osobni pohovory se piredpokladaji v lednu 2027 v Praze nebo v Lipsku.

Pro dalsi informace kontaktujte povéreného vedouciho oddéleni dr. Michala Frankla
(Michal.Frankl@leibniz-gwzo.de).

Od Cervence 2021 je nds Ustav drzitelem ocenéni TOTAL E-QUALITY pro rovné prilezitosti.
Zvldasté vitdny jsou zadosti zen, které budou uprednostnény, pokud maji odpovidajici kvalifikaci
a vhodnost, nebot obsazované pozice patii do strukturdiniho Utvaru, v némz jsou Zeny
nedostatec¢né zastoupeny. Vyslovné se podporuji prihldsky osob s tézkym zdravotnim
postizenim, které budou uprednostnény, pokud maiji stejnou Kvalifikaci.

Dalsi informace o GWZO naleznete na nasich internetovych strankdch www.leibniz-gwzo.de.

Informace o ochrané Udajo
Vase osobni Udaje obsazené v prihldsce nebo pripadné ziskané pri pohovoru budou

zpracovdny vyhradné pro Uc¢ely vybérového Fizeni na inzerovanou pozici. Pravnim zdkladem
pro zpracovdni 0dajd je § 11 odst. 1 saského provadéciho zdakona o ochrané osobnich Udajo ve
spojeni s obecnym narizenim EU o ochrané osobnich 0daji (GDPR). Osobou odpovédnou za
vybérové Fizeni je adresdt zddosti uvedeny vySe v tomto inzerdtu. V rdmci prijimaciho rrizeni
budou vase osobni Udaje pireddany v ramci Institutu v souladu s jejich organizaénimi a/nebo
zadkonnymi povinnostmi ndsledujicim subjektim:

- ¢lendm vybérové komise,

- persondlnimu oddéleni,

- povéirenkyni/povéienci pro rovné prilezitosti,
- referentovi/referentce pro zaé¢lefiovani a

- radé zaméstnanc

Vase osobni Udaje budou vymazdny nejpozdéji Sest mésicl po ukondeni vybérového Fizeni.
Podle GDPR mdate vU¢i adresdtovi zadosti pri splnéni prisludnych zdkonnych poZzadavkd
ndsledujici prdva: prdvo na informaci (¢l. 15 GDPR), prdvo na opravu nepiesnych osobnich
0dajU (€l. 16 GDPR); vymaz Udajd (¢l. 17 GDPR), omezeni zpracovdni (€l. 18 GDPR) a ndmitku proti
zpracovdni (€l. 21 GDPR). V pripadé jakychkoli dotaz0 se muizZete obradtit na povérence pro
ochranu osobnich Udajd GWZO. Mdate také prdvo podat stiznost. Dozorovym Uifadem
odpovédnym za GWZO je osoba povérend Saskym zemskym snémem pro ochranu osobnich
0daj0.
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