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Vorbemerkungen

Das vorliegende Dokument entstand in Zusammenarbeit zwischen der Institutsleitung und den
Gleichstellungsbeauftragten des GWZO.

Es versteht sich als Leitfaden fUr die praktische Umsetzung der gleichstellungsorientierten und
familienbewussten Institutspolitik am Leibniz-Institut fir Geschichte und Kultur des &stlichen
Europa (GWZO) sowohl hinsichtlich konkreter MaBnahmen {Gleichstellungsplan des GWZO) als
auch hinsichtlich der Funktion der Gleichstellungsbeauftragten.

Zugdleich trdgt es den Charakter einer Willensbekundung der Leitung bzw. von

Zielvereinbarungen zur aktiven Forderung der Gleichstellung und Chancengerechtigkeit am
Institut.

Die Struktur des Gleichstellungsplans (Teil F} orientiert sich an den finf
Gleichstellungsstandards der Leibniz-Gemeinschaft: Frauen in Fihrungspositionen,
Verankerung von Gleichstellung im Institut, Integration der Gleichstellungsbeauftragten,
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit mit anderen Lebensbereichen, Zertifizierung. Ihm geht eine
aktuelle Bestandsaufnahme (Teil E} der Geschlechterverteilung hinsichtlich der Stellen am
Institut voraus.

Der Leitfaden wird allen Mitarbeiter*innen zugénglich gemacht.

Nach zwei Jahren wird ein Bericht erwartet, der die Zielerfillung Uberprift.
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A. Prdaambel, Grundlagen

n«Gleichstellungsatmosphdre”: Gleichstellungspolitik setzt bei der Feststellung struktureller
Ungleichheit in Wissenschaft und Gesellschaft an. Ihr Ziel ist es durch den Abbau von Privilegien
zur Verbesserung der strukturellen Gleichbehandlung beizutragen, insbesondere bestehende
Benachteiligungen von Frauen zu beseitigen und kiinftige Benachteiligungen zu verhindern sowie
die Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufstdtigkeit fur
Frauen und Mdnner zu verbessern.,

Grundlagen sind das Gesetz fir die Gleichstellung von Fraven und Ménnern in der
Bundesverwaltung und in den Unternehmen und Gerichten des Bundes
{Bundesgleichstellungsgesetz vom 24.04.2015, BGleiG) und die Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-
Abkommen (Uber die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern bei der gemeinsamen
Forschungsférderung (Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung vom 22.04.2016, AVGlei), ergdnzt
und  ausgestaltet durch  die  Leibniz-Gleichstellungsstandards 2016  sowie die
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
von 2008,

B. Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu férdern ist eine in der Vereinssatzung des
GWZO (§ 16) verankerte Verpflichtung und wesentliches Strukturziel des Instituts, das von
allen Gremien unterstitzt wird.

(2) Zur aktiven Forderung der Chancengleichheit bezieht sich das GWZO auf die
«Ausfihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen Uber die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern bei der gemeinsamen Forschungsférderung - AusfUhrungsvereinbarung
Gleichstellung (AV-Glei)" in ihrer jeweils giltigen Fassung. Diese besagt u.a., dass Frauen
oder Mdnner unterreprdsentiert sind, wenn ihr jeweiliger Anteil an den Beschdftigten in
einem einzelnen Bereich (Besoldungs- und Entgeltgruppen oder Laufbahngruppen,

Laufbahnen und Fachrichtungen, Berufsausbildungen sowie Stellen mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben) unter 50% liegt.

(3) AuBerdem bericksichtigt das GWZO die ,Handreichung der Leibniz-Gemeinschaft zur
EinfUhrung flexibler Zielquoten 2025 vom 28. November 2019". Die Handreichung sieht die
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der Wissenschaft sowie die Gewdhrleistung
chancengerechter Strukturen und Prozesse als zentrale Bestandteile der Leibniz-Strategien
zur Gewinnung der besten Képfe fUr die Wissenschaft. Dazu gehdrt das Kaskadenmodell als
wichtigstes Instrument.

C. Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Ziele gemdB Buchst. A} und ihre
Umsetzung zu férdern und zu Uberwachen. Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen
und sozialen MaBnahmen mit, die die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern, die

Vereinbarung von Firsorgearbeit und Erwerbstdtigkeit sowie den Schutz vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz betreffen.
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(2) Sie vertritt die Interessen aller Beschiiftigten und ist Ansprechpartnerin bei Fragen der
Gleichbehandlung und Chancengerechtigkeit. In der AusUbung ihrer Tdtigkeit ist sie
weisungsfrei,

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann fir ihre Arbeit auf die ,Empfehlungen zu Standards fir
die Arbeit von Gleichstellungsbeauftragten” des Arbeitskreises ,Chancengleichheit und
Diversitdt” (AKCD) zurickgreifen, in dem alle Gleichstellungsbeauftragten der Leibniz-
Gemeinschaft organisiert sind.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Kuratorium (Aufsichtsgremium) des GWZO
und der Leitung regelmdBig Bericht Uber den Stand der Gleichbehandlung am Institut. Sie ist
auf ihr Verlangen vom Kuratorium mindlich zu hdren. Sie steht in regelméBigem Austausch
mit der Direktion.

(S) Ihre Stellvertreterin hat ausschlieBlich im Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie
die Gleichstellungsbeauftragte.

D. Arbeitsplatzausschreibung und Bewerbungsgesprdche

(1) AuBer im Rahmen von Sonderprogrammen zur Beseitigung der Unterreprdsentanz eines
Geschlechts missen Ausschreibungen von Arbeitsplétzen geschlechtsneutral erfolgen.

(2) Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu enthalten, dass die Stelle in Teilzeit besetzt werden
kann, es sei denn, zwingende betriebliche Belange stehen dem entgegen.

(3) Bei der Besetzung von Arbeitspldtzen in einem Bereich, in dem Frauen unterreprdsentiert
sind, mUssen mindestens ebenso viele Frauen wie Mdnner zu Vorstellungsgespréchen
eingeladen werden, sofern in ausreichender Zahl Bewerbungen von Frauen vorliegen.
Entsprechendes gilt fur Mdnner bei der Besetzung von Arbeitspldtzen in einem Bereich, in
dem sie unterreprdsentiert sind.

(4) Bewerberinnen im wissenschaftlichen Bereich und Bewerber im
wissenschaftsunterstitzenden Bereich werden bei gleicher Eignung und Qualifikation
bevorzugt eingestellt, solange keine paritéitischen Beschdftigungsverhdltnisse erreicht sind.
Die Bevorzugung ist ausgeschlossen, wenn rechtlich schitzenswerte Grinde Uberwiegen.
Diese sin der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich mitzuteilen.

(5) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparitdtisch besetzt sein. Ist dies aus triftigen

Grinden nicht mdglich, sind die jeweiligen Grinde zu verschriftlichen und der
Gleichstellungsbeauftragten vorzulegen.
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E. Bestandsaufnahme

Im Folgenden wird der Ist-Zustand der Personalsituation im Hinblick auf die
Geschlechterverteilung dargestellt. Stichtag ist der 31.12.2019.

1. Aus Haushaltsmitteln finanzierte Beschéftigte

Der haushaltsfinanzierte Stellenplan des Instituts weist 42 Stellen (39,2 Vollzeitédquivalente, VZA
= Rechnungseinheit, entspricht einer vollen Stelle) aus, wovon 32 Stellen (24x1,0 VZA, 8x0,65 VZA)
fir wissenschaftliches Personal (inkl. Direktion) und 10 Stellen (10,0 VZA) fir
wissenschaftsunterstitzendes Personal vorgesehen sind.

Zum 31122019 waren hiervon im wissenschaftlichen Bereich 7,75 VZA (Direktoren,
Abteilungsleitungen, Wissenschaftlicher Referent, Forschungsdatenmanagement), die
Nachwuchsgruppe mit 2,3 VZA sowie 2x 0,65 VZA Doktorand*innen-Stellen - insgesamt mithin
11,35 VZA besetzt. Der Anteil Frauen betrug mit 3,3 VZA lediglich 29%.

Obwohl sich durch die zum 01.01.2020 erfolgenden weiteren Stellenbesetzungen von
wissenschaftlichem Personal mit Daueraufgaben (7,0 VZA) sowie die Besetzung einer
Doktorandenstelle (0,65 VZA) der Anteil von Frauen um 3,0 VZA auf 33% leicht erhdht, sind sie
auf haushaltsfinanzierten wissenschaftlichen Stellen weiterhin unterreprdsentiert.

Im wissenschaftsunterstiitzenden Bereich sind die Frauen mit 9,975 VZA von insgesamt
10,875 VZA (4,875 VZA Verwaltung, 175 VZA Offentlichkeitsarbeit/Presse, 15 VZA
Veranstaltungs-/Gédstemanagement, 2,75 VZA Bibliothek), d.h. mit 91,7% deutlich Uber-
reprdsentiert.

2. Gesamtpersonal (inkl. drittmittelfinanzierte Beschdftigte)

Insgesamt waren in den vier Abteilungen des GWZO und in der Verwaltung zum Stichtag
{31.12.2019) 54 Mitarbeiter*innen® (47,28 VZA), davon 24 Frauen und 30 Mdnner, tdtig, so dass
die Frauen mit einem Anteil von 44,4% nur geringfigig unterreprdsentiert waren,

Berucksichtigt man nur den Anteil des wissenschaftlichen Personals am Gesamtpersonal mit
insgesamt 42 Beschdftigten, zeigt sich jedoch, dass dort die Zahl der Mdnner { mit 69 %
Uberwiegt, Frauen also unterreprdsentiert sind.

"In Sonderurlaub, Mutterschutz oder Elternzeit befindliche Beschdftigte sowie SHK/WHK sind nicht mitgezdhlt.
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3.1 Anteil der Frauen an verschiedenen Vergitungsgruppen

VergUtungsgruppen:

Anzahl davon davon davon davon
Personen Mdnner Mdanner Frauen Frauen
absolut/ % | Teilzeit /% absolut/ % Teilzeit/ %

w3 1 1 100% | O 0% 0 0% 0 0%
w2 1 1 100% | O 0% 0] 0% 0 0%
E 14-15 10 6 60% 1 10% 4 40% 0 0%
E12-13 32 21 66% 9 28% 1 34% 4 13%
E 9-11 7 1 14% 1 14% 86% 3 43%
E 6-8 3 0 0% 0 0% 3 100% | 1 33%
gesamt | 54 30 56% 1 | 20% 24 44% 8 15%

Am GWZO sind in den hdheren VergUtungsgruppen (ab E 12) Frauen unterreprdsentiert,
wohingegen der Frauenanteil in den unteren Vergitungsgruppen deutlich Uber 50% liegt. Auch
der Anteil der teilzeitbeschdftigten Frauen ist in den unteren Vergitungsgruppen héher.

3.2 Anteil der Frauen nach Vertragsart (haushaltsfinanziert, inkl. Annexpersonal)

Wissenschaftlicher Bereich Wissenschaftsunterstitzender Bereich
Mdnner Frauen Mdnner Frauen
Vollzeit 1 7 0 7
Teilzeit 5 2 1 4
Gesamt | 16 9 1 "
Prozent | 64 % 36 % 8% 92 %

Im Bereich des haushaltfinanzierten Personals ist das wissenschaftsunterstitzende Personal
vorwiegend durch Frauen besetzt. Der wissenschaftliche Bereich ist zu 64% durch mdnnliches
Personal besetzt. Die Verteilung von Teilzeitvereinbarungen verhdlt sich analog.

3.3 Anteil der Frauen an Drittmitteln in verschiedenen Vergitungsgruppen

Drittmittelfinanzierte Anzahl davon Mdnner davon Frauen

Beschdftigungen Personen absolut/ % absolut/ %

Vergitungsgruppen: E15 0 0 0% 0 0%
E14 1 0 0% 1 100%
E13 16 13 81% 3 19%

Im drittmittelfinanzierten Personalbereich gibt es keine E 15-Stellen. Zwar erscheinen sie
aufgrund der einen weiblich besetzten E 14-Stelle in der zweiten Vergiitungsgruppe mit 100%
Uberreprdsentiert, jedoch ist eine einzelne Stelle kaum in Prozent zu bewerten. Fasst man daher
die Vergltungsgruppen E 13 und E 14 zusammen, so wird deutlich, dass Frauen auch im

Drittmittelbereich mit 4 von 17 Mitarbeiter*innen erheblich unterreprdsentiert sind.
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3.4 Anteil der Frauen an entfristeten Stellen; chne Beschéftigte in Sonderurlaub, Mutterschutz
und Elternzeit (Stand: 31.12.2019)

Entfristetes Personal Anzahl davon Mdnner davon Frauen
Personen absolut absolut
unbefristet | unbefristet unbefristet

W-Verglitung 1 1 0
E 13-15 7 5 2
E2-12 7 1 6

Im Bereich des entfristeten Personals sind insgesamt 8 Frauen entfristet, jedoch fdllt der
groBte Anteil (6 Frauen) auf die unteren Vergitungsgruppen, wihrend in den oberen
VergUtungsgruppen 6 Mdnner 2 Frauen gegeniberstehen.

F. Ziele und MaBnahmen der Gleichstellung (Gleichstellungsplan)

Der nachfolgende Gleichstellungsplan beschreibt die Prinzipien der Arbeitskultur am GWZO und
legt - ausgehend von der Ist-Situation - wesentliche Ziele und MaBnahmen auf dem Weg zur
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern fest. Hauptziel sind MaBnahmen zur Umsetzung der finf
Gleichstellungsstandards der Leibniz-Gemeinschaft.

.  Erster Leibniz-Grundsatz: Frauen in Fihrungspositionen

Personen mit Leitungsaufgaben sind der Gleichstellung von Frauven und Ménnern
verpflichtet und férdern sie aktiv. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Erhéhung des
Frauenanteils in Leitungspositionen in Einrichtungen, in denen sie unterreprésentiert sind.?

1. Ist-Zustand

Anteil der Frauen in Fihrungspositionen (Stand: 31.12.2019)

Anzahl davon Mdnner davon Frauen
Personen absolut/ % absolut/ %
FUhrungspositionen Direktor*in/Vorstand 1 1 100% 0 0%
Stellv. Direktor*in 1 1 100% 0 0%
Abteilungsleitungen (inkl. 5 3 60% 2 40 %
Verwaltung)
Arbeits-, Forschungs- 1 1 100% 0 0%
Nachwuchsgruppenleitungen

Auf der ersten FUhrungsebene (Institutsleitung und Stellvertretung) sind mit Stand vom
31.12.2019 keine Frauen vertreten. Die Stellen der untergeordneten FUhrungsebenen sind zu
einem Drittel durch Frauen besetzt. Schlussfolgernd liegt noch eine Unterreprdsentanz von
Frauen auf allen FUhrungsebenen vor.

2 URL: https://www.leibniz-

gemeinschoft.de/ﬂleodmin/user_uplood/Bilder_und_DownIoods/%C3%9Cber‘_uns/Choncengleichheit/Leibniz—
Gleichstellungsstandards_2016.pdf.
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2. Soll-Zustand

Das GWZO strebt in allen Bereichen eine paritdtische Beschdftigung von Frauen und Mdnnern
an.

2021 stehen in unmittelbarer Abfolge (zum 01.04. und 01.10.2021) die Pensionierungen beider
Direktoren des Institutes und entsprechende Nachbesetzungen der Positionen der/des
Direktorin/Direktors und stellvertretenden Direktorin/Direktors durch ein gemeinsames
Berufungsverfahren mit der Universitét Leipzig an. Vorgesehen ist, fir beide Stellen aktiv nach
einer weiblichen Nachfolge zu suchen. Dariber hinaus wird bei unerwartet freiwerdenden
Leitungsstellen der anderen Fihrungsebenen ebenfalls eine proaktive Suche erfolgen.

Dariber hinaus hat sich das GWZO fiUr alle Fihrungsebenen des wissenschaftlichen Bereiches
in seinem Programmbudget 2021/22 Zielquoten bis 2025 gesetzt. Die Quoten beziehen sich auf
freiwerdende bzw. noch nicht besetzte Personalstellen sowie einzuwerbende Drittmittelstellen.
Die Zielstellungen leiten sich aus der Selbstverpflichtung der Leibniz-Gemeinschaft fUr die erste
Hdlfte des 2019 verabschiedeten ,Pakts fir Forschung und Innovation V" (2021-2025) ab, die
Férderung von Frauen entsprechend des Kaskadenmodells auf allen wissenschaftlichen
Karrierestufen zu verwirklichen, um alle vorhandenen Fdhigkeiten und Begabungen fir
Forschung und Lehre zu nutzen.

Zielquoten bis 2025 fir Wissenschaftliches Personal (ohne Verwaltungspersonal und
sonstiges Personal)- Auszug aus dem Programmbudget(-entwurf) des GWZ0 2021/2022

Frauvenquote Frauenguote
- Ist 31.12.2019- - Ableitung und Ziel
2025
Institutsleitung Anzahl Frauen- Anzahl besetzbare Frauenquote
Personen quote Personen Positionen (%)
(%) Prognose 2020-2025
31.12.2025 (Prognose) Soll 31.12.2025

FUhrungs | FUhrungsebene 1 2 0% 2 2 50%
-ebenen: Institutsleitung,

inkl. Stellvertretung

FUhrungsebene 2 4 25% 4 0 25%

Abteilungsleitung**

FUhrungsebene 3 1 0 2 1 50%

Gruppenleitungen

(Arbeits-,Forschungs-

Nachwuchsgruppen)**

**soweit nicht Teil der darUber liegenden Fihrungsebene

Zu den MaBnahmen, mit denen die Zielstellungen erreicht werden sollen, gehéren:

- Proaktive Suche geeigneter Kandidatinnen
- Transparente Verfahren (siehe Ill. Dritter Leibniz-Grundsatz)
- Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen, die positive Signale nach auBen senden

Rarriereforderung und Vorbereitung auf FUhrungspositionen bzw. Leitungsaufgaben, z.B.
Angebote zur Teilnahme am Mentoring-Programm der Leibniz-Gemeinschaft, sind fest in die mit
allen Mitarbeiter*innen zu fihrenden Jahresgesprdche zu integrieren. Die Gespréche setzen
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Schwerpunkte in der individuellen Karriereplanung. Zielstellungen und Maf3nahmen hinsichtlich
der Gleichstellung der Geschlechter im Bereich der Nachwuchsférderung sind dariUber hinaus
in einem gesonderten Leitfaden zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses am GWZO
festgelegt.

Il. Zweiter Leibniz-Grundsatz: Gleichstellung als Leitprinzip

Gleichstellung ist als durchgdngiges Leitprinzip bei allen Aufgaben und Entscheidungen in
der Organisationsentwicklung, internen  Steuerung sowie Personalplanung,
Personalgewinnung und Personalentwicklung einbezogen. Die dafir erforderliche
Wissensbasis wird regelmd@Big aktualisiert.®

1 Ist-Zustand

Seit 2017 ist die Verpflichtung zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern als
zentraler Auftrag in der Vereinssatzung des GWZO verankert und in der Folge nicht nur als
vorrangiges Strukturziel in das Programmbudget, sondern auch als oberstes Leitziel in die
Aufgaben und Prdsentation des Instituts integriert und auf der Instituts-Website prominent
prdsent.

Das Institut hat eine Anleitung zur Verwendung einer geschlechtersensiblen Sprache, die auf
der Website und im Instituts-Email-Verkehr angewendet wird. Noch nicht alle institutsinternen
Leitlinien, Anweisungen und Vorschriften sind entsprechend Uberarbeitet.

Die Mitgliederversammlung und das Kuratorium sind aufgrund des Prinzips der institutionellen
Vertretung aktuell mdnnerdominiert. Im Wissenschaftlichen Beirat sind vier mdnnliche und drei
weibliche Mitglieder vertreten.

2. Soll-Zustand

Die Verankerung der Chancengleichheit als ein wesentliches Strukturprinzip der Institutspolitik
wird durch die Integration des Themas in allen Bereichen und durch eine méglichst paritdtische
Besetzung aller Gremien angestrebt.

Um die allgemeine Sensibilitdt fUr Chancengerechtigkeit zu erhdhen, ist neben der
BeruUcksichtigung von Gleichstellungsprinzipien bei der Personalplanung, -gewinnung und -
entwicklung, wichtig, dass sie auch die inhaltliche Arbeit des Instituts und seine
AuBlendarstellung prdgt. Dazu gehdren zentrale Institutsveranstaltungen, in denen eine
ausgewogene Prdsenz von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern vorgesehen wird.
DariUber hinaus gehdrt die Schaffung und Bewahrung eines diskriminierungsfreien
Betriebsklimas zu den Zielen des Instituts.

Im Einzelnen sind folgende MaBnahmen geplant:

- Sensibilisierung der Leitungsebenen

- Weiterbildung fir Vertreter der drei Leitungsebenen (FUhrungsarbeit unter
Bericksichtigung von Chancengleichheit)

- Transparente Planung der zentralen wissenschaftlichen Veranstaltungen

3 Ebd.
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Transparenz in Forschungs- und Drittmittelplanung (z.B. Auswahl zur SAW-
Antragstellung)

Benennung des Gleichstellungsprinzips als Leitungsprinzip im Geschdftsverteilungsplan
Paritdtische Besetzung des Wissenschaftlichen Beirats und weiblicher Vorsitz (soweit
maglich)

Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung zum Schutz vor sexueller Beldstigung,
Machtmissbrauch und Mobbing zusammen mit dem Betriebsrat

Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit fir Gleichstellung, z.B. durch Flyer

Dritter Leibniz-Grundsatz: Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte kann ihre Funktion aufgabengerecht ausiben. Sie erhdlt
die dafiir notwendigen Ressourcen (zeitlich, rdumlich, sachlich) und wird frihzeitig in
relevante Planungs-, Diskussions- und Entscheidungsprozesse einbezogen.*

1.

Die

Ist-Zustand

gewdhlte und von der Leitung gem. § 20 BGleiG fir 4 Jahre bestellte

Gleichstellungsbeauftragte ist fir eine ordnungsgemdfBe Durchfihrung ihrer Aufgaben zu 20%
von anderweitigen dienstlichen Tdtigkeiten entlastet. Ihr wird die notwendige rdumliche und
sachliche Ausstattung (insb. aufgabenbezogene Reise- und Fortbildungskosten) zur Verfiigung
gestellt.

Ihre Beteiligung an Stellenbesetzungs- und Einstellungsverfahren ist durch die folgende
Verfahrensweise sichergestelit:

1.

Gesprdch zwischen Leitung und Gleichstellungsbeauftragten bei Vorhaben zu
haushaltsfinanzierten Stellenbesetzungen, Einberufung durch die Leitung ab drei
Monaten Beschdftigungsdauer (Direktion, Abteilungs- oder Verwaltungsleitung)
Einsicht in sdmtliche Ausschreibungstexte bzgl. Kernhaushalt- und Drittmittelstellen
vor der Verdffentlichung, Sicherstellung von Formulierungen, die Frauen motivieren
kdnnten sich zu bewerben (Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mdglichkeiten zu
Teilzeit etc.)

Gemeinsame proaktive Suche (Leitung und Gleichstellungsbeauftragte) bei
Ausschreibungen in Bereichen, in denen ein Geschlecht unterreprdsentiert ist
Vorlage der Auswahl der Einzuladenden mit allen {auch nicht ausgewdhlten)
Bewerbungsunterlagen zur Prifung

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an Auswahlgesprdchen, transparente
Vorabinformation Uber Vorgehensweise im Verfahren

Information Uber abschlieBende Entscheidung mit der Mdglichkeit Einspruch zu
erheben

* Ebd.
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2. Soll-Zustand

Das Institut strebt an, die Integration der Gleichstellungsbeauftragten in relevante Planungs-,
Diskussions- und Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen zu gewdhrleisten.

Dazu werden folgende MalBnahmen ergriffen:

- Schaffung verbindlicher Strukturen, die den Austausch mit Direktion und
Abteilungsleitung sicherstellen

- Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten in eine regelmdBig stattfindende
erweiterte Leitungsrunde

IV. Vierter Leibniz-Grundsatz: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bei Frauen und Ménnern unterstiitzt. Ein
wichtiges Element dafir ist die Verankerung des GWK-Beschlusses (2005) zur
Erméglichung der zuwendungsneutralen Mittelverwendung fir die finanzielle

Unterstitzung der Kinderbetreuung in den Bewirtschaftungsgrundsédtzen der
Einrichtung.®

1. Ist-Zustand

Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist am GWZO gelebte Praxis: 50% der beschdftigten Frauen
und 25% der beschdftigten Mdnner betreuen zugleich Kinder unter 18 Jahren. Verldngerungen
von Elternzeiten (auch kurzfristige), bedarfsgerechte (zeitweilige) Anpassungen des
Beschdftigungsumfangs und Ad-hoc-Freistellungen férdern die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Die geltende Vertrauensarbeitszeit und Gleitzeitvereinbarung gewdhrleistet den
Mitarbeiter*innen hinsichtlich der Verteilung ihrer arbeitstdglichen Anwesenheit
hochstmaogliche Flexibilitdt.

Im Hinblick auf mégliche Formen der Unterstitzung (Kinderbetreuung bei Veranstaltungen,
Unterstitzung von Gdésten mit Kindern, kinderfreundliche Veranstaltungs- und Sitzungszeiten)
fehlen noch strukturierte Verfahrensweisen, die auf eine aktuelle Bedarfsanalyse aufsetzen

(Auswertung der Mitarbeiter*innen-Befragung von 2018 durch die Gleichstellungsbeauftragte
steht noch aus).

2. Soll-Zustand

Das Institut strebt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf an und hat einen weiten
Familienbegriff. Unter Familien werden Ehen, Lebenspartner*innen, eingetragene
Lebensgemeinschaften und Patchwork-Gemeinschaften sowie Eltern und Geschwister der
Beschdftigten verstanden. Zu Familienarbeit zéhlen die Betreuung von Kindern, Pflege von
Familienmitgliedern im Alter und bei Krankheit, Trauer und Sterbebegleitung. Grundsdtzlich ist
es Ziel des Instituts, die Work-Life-Balance seiner Mitarbeiter*innen zu verbessern und auf

physische und psychische Gesundheit zu achten. Es geht davon aus, dass Work-Life-Balance und
Gesundheit Anteil an Chancengleichheit haben.
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Dazu sind folgende MaBnahmen vorgesehen:

V.

Transparente und einheitliche Regelung der Vertragsverldngerung nach genommener
Elternzeit, mit dem Ziel eine elternfreundliche Vereinbarung zu ermdglichen.
Vereinbarung weiterer flexibler Arbeitszeitmodelle, insbesondere ergdnzende
Regelungen zum mobilen Arbeiten in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Schaffung von Angeboten fir die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Personen zur Wahrnehmung von wissenschaftlichen Tagungen, Kongressen und
FortbildungsmaBnahmen sowie eine Regelung der finanziellen Beteiligung des GWZO an
zusdtzlich anfallenden, unabwendbaren Betreuungskosten

Zusammenarbeit mit Betreuungseinrichtungen, die kurzfristige Unterbringung anbieten
(Tagungen, Gastwissenschaftler*innen), ggfs. Nutzung entsprechender Angebote der
Universitdt Leipzig

Einrichtung einer Eltern-Kind-Ecke fir Betreuungslicken

FUnfter Leibniz-Grundsatz: Zertifizierung

Leibniz-Einrichtungen sind fir ihre Gleichstellungs- und Familienorientierung zertifiziert.

1.

Ist- Zustand

Das GWZO ist nicht zertifiziert.

2. Soll -Zustand

GemdB der Selbstverpflichtung der Leibniz-Gemeinschaft strebt auch das GWZO eine externe
Zertifizierung seiner Gleichstellungs- und Familienorientierung an. Konkret ist der Erwerb des
TOTAL E-QUALITY-Prddikats vorgesehen. Das TOTAL E-QUALITY-Prddikat ist ein speziell fur
Hochschulen und Forschungseinrichtungen entwickeltes Selbstbewertungsinstrument, das
wissenschaftliche Institutionen auszeichnet, die eine an Chancengleichheit orientierte Personal-
und Organisationspolitik verfolgen, in deren Mittelpunkt die Beschdftigten stehen und deren Ziel
es ist, das Potenzial ihrer Mitarbeiter*innen zu férdern.

FUr die Erstbewerbung sind folgende Schritte geplant:

1.

2.

Kldrung von Umfang und Vorgehen bei der Antragsvorbereitung zwischen der Leitung,
der Personalverantwortlichen und den Gleichstellungsbeauftragten

Arbeitsteilige, abgestimmte Erarbeitung von Statistiken und konkreten
Chancengleichheits-Aktivitdten zu den acht vorgegebenen Aktionsfeldern der
Erstbewerbung (u.a. unter BerUcksichtigung der Ergebnisse einer
Mitarbeiter*innenbefragung von 2018)

Gemeinsame Fertigstellung der Bewerbungsunterlagen

Unterzeichnung und Einreichung durch die Leitung
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