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Das Leibniz-Institut fur Geschichte und Kultur des 6stlichen Europa (GWZO) e.V. ist
ein interdisziplindres und international ausgerichtetes auBeruniversitdres For-
schungsinstitut, das in vergleichender Perspektive Geschichte und Kultur des Raumes
zwischen Ostsee, Schwarzem Meer und Adria vom Frihmittelalter bis zur Gegenwart
erforscht. Als gemeinniUtziger Verein im Jahr 1995 gegrindet beschdftigt das GWZO,
das auch ein An-Institut der Universitdt Leipzig ist, gegenwadrtig ca. 70 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus dem In- und Ausland und verfigt Uber einen jdhrlichen Ge-
samthaushalt in Hohe von ca. 5 Mio. EUR.

Im Rahmen der Schaffung einer neuen Dauerstelle suchen wir zum ndchstmaogli-
chen Zeitpunkt

eine/einen

IT-Systemadministrator*in (m/w/d)
(Eingruppierung bis TV-L EG 13, Voll- oder Teilzeit, befristet auf zundchst 2 Jahre, mit
der Option auf Entfristung)

Kennziffer: 23_06_D

lhre Aufgaben:

- Koordination, Betreuung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur des Insti-
tuts (Netzwerk, Server, Speicher, Backup, W-LAN, VPN) in Zusammenarbeit mit
dem IT-Dienstleister des GWZO

- Konzeption, Entwicklung und projektgesteuerte Erweiterung der Netzwerk- und
Server-Infrastruktur sowie deren technische Umsetzung ebenso wie bei der
Technik im Veranstaltungsbereich

- Eigenverantwortliche Planung und Implementierung projektspezifischer Aufga-
ben (u.a. Redlisierung von Projekt-Websites), idealerweise bis zu Beratung der
Wissenschaftler*innen zu Digital Humanties-Komponenten in Forschung und
Transfer

- UnterstUtzung bei der Umsetzung von laufenden IT-Infrastruktur/Digitalisie-
rungsprojekten (z.B. Semantic MediaWiki, Personio, Forschungsinformations-
system)

- Unterstitzung des Forschungsdatenmanagements

- Planung und Erstellung der erforderlichen Ausschreibungs- bzw. Angebotsun-
terlagen zur Beschaffung aller Komponenten und Leistungen, sowie fachliche
Beurteilung der Angebote/ Ausschreibungen

- Erstellung und Aktualisierung der technischen Dokumentation sowie transpa-
rente Darstellung der IT-Prozesse und Abldufe in Zusammenarbeit mit dem IT-
Dienstleister des GWZO

- Sicherstellung der Dokumentation der technisch/ fachlichen Projektergebnisse

- Administration der E-Mail-Konten, E-Mail-Verteiler, Cloudspeicher und Telefon-
anlage in Zusammenarbeit mit der Universitdt Leipzig bzw. den zustdndigen
Dienstleistern

- Angebot von internen Schulungen, Benutzerunterstitzung
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Ihr Profil:

- abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik, Informationstechnik
oder vergleichbarer Studiengang mit IT-Bezug oder vergleichbaren Kenntnissen

- Mehrjdhrige Berufserfahrung im IT-Bereich und in der Umsetzung von komple-
xen IT-Projekten, vorzugsweise im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung bzw. Er-
fahrung in der Zusammenarbeit mit Hochschulen oder auBBeruniversitdren For-
schungseinrichtungen erwinscht

- Fundierte Kenntnisse und Fdhigkeiten im Umgang mit heterogenen, historisch
gewachsenen, komplexen IT Infrastrukturen

- Erweiterte Kenntnisse der Microsoft-Betriebssysteme und Office-Pakete sowie
der macOS-Betriebssysteme, Erfahrung im Umgang mit Server- und Netzwerk-
Komponenten

- gute Kenntnisse Ublicher Standards und Vorschriften im IT-Umfeld

- gute englische Sprachkenntnisse; deutsche Sprachkenntnisse sind winschens-
wert und kénnen bei Bedarf durch Weiterbildungen gefordert werden

- strukturierte und analytische teamorientierte Arbeitsweise

- Interesse an der Arbeit in einem geisteswissenschaftlichen Institut und Offen-
heit fUr den Umgang mit Mitarbeiter*innen mit unterschiedlichen Hintergrin-
den

Wir bieten:

- eine abwechslungsreiche, kommunikative und serviceorientierte Tdtigkeit
- qualifizierte fach- oder sprachbezogene Weiterbildungsmadglichkeiten

- Moglichkeit zur mobilen Arbeit

- eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL

- eine offene und teamorientierte Arbeitsatmosphdre, flache Hierarchien

- lebendige Sozialkultur, Offenheit und vertrauensvolles Miteinander

- Arbeitsplatz im Herzen der Stadt Leipzig

Seit Juli2021ist das GWZO Trdger des TOTAL E-QUALITY-Prddikats fir Chancengleich-
heit. Das GWZO verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mdn-
nern und fordert deshalb nachdricklich Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt.

Sollten Sie sich angesprochen fUhlen, bitten wir um Zusendung lhrer aussagekrdftigen
Bewerbung mit den einschldgigen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 23_.06_D
schriftlich an die Direktorin des GWZO, Frau Prof. Dr. Maren Réger, Specks Hof, Reichs-
straBe 4-6, 04109 Leipzig oder per E-Mail an: bewerbung@leibniz-gwzo.de. Eine Bewer-
bung per E-Mail ist datenschutzrechtlich bedenklich. Der/die Versender/-in trdgt da-
fUr die volle Verantwortung.

Weitere Informationen zum GWZO finden Sie auf unserer Website www.leibniz-
gwzo.de.
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Hinweise zum Datenschutz

Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgesprdch
erlangten personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Aus-
wahlverfahrens fUr diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet. Rechtsgrundlage
fUr die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sdchsisches DatenschutzdurchfUhrungsge-
setzi. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Verantwortliche/r fUr das
Bewerbungsverfahrenist die/ der in dieser Ausschreibung oben angegebene Adres-
sat*in der Bewerbung. lhre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens innerhalb des Institutes weitergegeben an

— Mitglieder der Auswahlkommission,
die Personalverwaltung,
die/den Gleichstellungsbeauftragte/n,
die/ den Inklusionsbeauftragte/n und

— den Betriebsrat
im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustdndigkeit.
Ihre personenbezogenen Daten werden spdtestens sechs Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens geléscht. Nach der DS-GVO stehen lhnen gegeniUber der Adressa-
tin/dem Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen
Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Be-
richtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO0); Datenléschung
(Art. 17 DS-GVO), Einschrdnkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch
gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen konnen Sie sich an die/den Da-
tenschutzbeauftragte/n des GWZO wenden. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht
bei der/ dem Sdchsischen Datenschutzbeauftragten.



